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1. Jaka je aktualni situace
ve mzdach?




Distribuce mezd za rok 2015

Distribuce mezd

1. kvartil median

Primérna mzda: 27 777 Ké/més

1. decil ¢ : Pocéet zaméstnancl: 2 9459 tis.
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Distribuce platu za rok 2015

Distribuce platu

medidan promér Pramérny plat: 27 971 _Ké/més
Pocet zaméstnancu: 621,7 tis.
Prdam. placena doba: 174,2 hod/més
0 Pod pram. platem: 61%
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Median mezd za rok 2015

Relace k medianu za CR

do 97 %

od 97 do 99 %
od 99do 101 %
od 101 do 103 %
nad 103 %

27 784 Ki
24 208 Ki «

22 188 Ke




Median plati za rok 2015

Relace k medianu za CR
do 97 %
od 97 do 99 %
od 99do 101 %

od 101 do 103 %
nad 103 %

30 658 K¢

7

25 568 K¢

25 408 Kc¢




Vysoko a nizko-prijmovi zameéstnanci

Ostatni ¢innosti

Kulturni, zabavni a rekreacni cinnosti
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™
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Zdravotni a socialni pece

Vzdélavani

Verejna sprava a obrana, pov. soc.zabezp.
Administrativni a podpurné éinnosti
Profesni, védeckeé a technicke cinnosti
Cinnosti v oblasti nemovitosti

Penéznictvi a pojist'ovnictvi

Informacni a komunikaéni €¢innosti
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
Doprava a skladovani

Obchod, opravy motorovych vozidel

Stavebnictvi
m mzda nad 50 tis. K& Pramysl
mzda do 16 tis. K& Zemeédelstvi lesnictvi..
CELKEM
-80 -60 40 -20 0 20 40

Podil zaméstnancu v %




Vyvoj nominalnich a realnych mezd 2001 - 2016

Vyvoj nominalnich a realnych mezd, index ke stejnému obdobi
predchoziho roku
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2. Co nam rika ekonomika?




Co fika éervencova predikce MF CR k ristu HDP?

mezirocni realny rist v %
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Zdroj: Eurostat, Ministerstvo financi




Co fika éervencova predikce MF CR ke mzdam?
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Co rika o mzdach Zprava o inflaci 111/20167?

CNB s 2015 2016 2017 2018
BANKA skut. progn. progn. progn.

Realny hruby disponibi
dﬂchgd dnn?uracngsﬂt?bllm 3.1 3.0 2,3 2.3
Zaméstnanost celkem 1,4 1,6 0,3 04
Mira nezaméstnanosti (v %) 5,1 4.0 3.8 3.7
Produktivita prace 3.1 0,7 2,6 2,6
Pramérna nominalni mzda 2,7 4.4 5.0 4,8
Pramérna nominalni mzda
v podnikatelské sféfe 22 e > 4.8
Primérna realna mzda 2,4 3,8 3,0 2,5
Podil salda BU na HDP (v %) 0,9 1,9 0,9 1,1
M3 7.3 8.6 8,5 6,4

a) dle metodiky ILO, 15-64 let




V indikatoru duvéry vedou spotrebitelé — drzi ekonomiku
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Vyvoj nominalni a primérné mzdy 2007 — 1. ¢tvrtleti 2016
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Bariéry rustu
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Ceska republika = odtokova ekonomika (2015)

PFiliv kapitalu do domaci ekonomiky a odliv do zahranici (v % HDP)

Priliv kapitalu do domaci ekonomiky

Odliv kapitalu do zahranici
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Pozn.: Za Bulharsko, Irsko, Lucembursko a Maltu nejsou data dostupna.
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3. Jaky pozadujeme rust
mezd pro rok 20177?




KONEC LEVNE PRACE V CR
E2 ] #KonecLevnePrace #KonecLevnychUcitelu

Skolské odbory chtéji pro uéitele i nepedagogické pracovniky v roce 2017
vyssi platy, a to minimalné o deset procent, aby platy pedagog( dosahly

alespon 130 procent pramérné mzdy v zemi.
Kazda vlada, ktera nastoupila, slibovala, Ze vzdélavani bude jeji prioritou.
Odborovy svaz pracovnik( $kolstvi to vzdy stalo nesmirné usili, aby Skolska
politika neustoupila do pozadi a aby $kolstvi nebylo jen prioritou na papire.
Dnesni vyvoj dava odboraiim za pravdu. Setfit na vzdélavani je kratkozrakeé.




V'

Kolem 6000 fidi¢t chybi v autobusové dopravé. Soféry vyhani od volantu

_ nizké mzdy a prescasy. Ridi¢ stravi na pracovisti i vice nez
" 300 hodin mési¢né.
KO N E C L EV N E P R AC E V C R Odborovy svaz dopravy proto vyhlasil stavkovou pohotovost a nevylucuje
ani stavku. Usili dopravnich odbor@ ma plnou podporu. CMKOS.
u n #KonecLevnePrace #KonecLevnychRidicu




——  #KonecLacinychHercu ——

Herci nejsou milionafi s vilami a mercedesy...
Prdmérny plat herce v divadlech v CR: 19.000,- K¢ hrubého...
= = o Honorafe v médiich v CR: vice préce v krat3i dobé za stale méné penéz...
K O N E C L EV N E P R A C E V C R Neviditelna ruka trhu maze TVORBU (ve viech disciplinach nasi profese)...
TVORBA se nesmi dostat pod cenu...

. Nesmi mit nikdy derniéru...
HERECKA ASOCIACE u n #KonecLevnePrace #KonecLacinychHercu Cesky divak si ji zaslouZi...

CMKOS




KONEC LEVNE PRACE V CR

Odbory nechtéji pfipustit, aby ¢esti zaméstnanci patfili
mezi nejhire placené v ramci EU. Neodpovidaji tomu ani
dosahované vysledky vétsiny firem, ani dosahovana Uroven
produktivity prace u nas.

u n #KonecLevnePrace




Pozadavek CMKOS na rist mezd v roce 2017
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4. Jake jsou nase
dalsi pozadavky?




Nékolik mésicu hrozila
stavka u OS dopravy

Predsednictvo Odborového svazu dopravy rozhodlo o

ZaIrETulicicH DOPRAVMNI OBSLUFNOST V ZAVATKU VEREINE SLUFBY

joe nel fastimé&sitnimi
ovasti dne 23.11.2015.

ptl zarmdstravetelim, ale na podp

a socidinich inek fiditd autobus & na podperu zmén
[T lla _ [T

Wybé&rova fizeni na dopravni obslutnost vyhladuji kraje a vy
je : = i ak bl v Efiiipe

Ky Eibei
firmach. Tento

byly sta
ajnd slullvy.

& v pracl za mkladnl mzdu

Piesto po fadé jedndni nedodio

Odborovy svaz dopravy s plnou vainosti vyzyva viddu, samosprivy a viechny
zOfastnénég, aby obdobi mésich cervna a cervence wyulily k intenzivnim jednanim
o Wyredeni sporu a pfedesly vainému socidlnimu konfliktu.

51#““ |

eking a trplive jednal. Nyni je fegeni v rukow viady.

ary doprawy r ba pokud budou jednani nedspétng,
ananiem.

vRZU dopravy

Mzdové podminky Fidicl jsou dlouhodobé neakceptovatelné!
Tento tyden doslo k seriézni dohode. Blahoprejeme!
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Zvyseni povédomi o CMKOS a odborovych svazech

Nezameéstnanost

#KonecLevnePrace

; lavyser *’-Y i platii a me ezd pro roky 2016 a 2017
Povinné pnpo;ﬁtém pr ofesi's kou narocnosti

.....

Zvyseni minin n alni JJ;/JQJ/ oro v‘slnsy BOZP

Rovnost v odmen 0 J:uu muzua zen Hornické diichody

Zastoupeni zamaést Dﬂsu roRas. \f1ZE CMKOS 2015

RROS a reglonalni -'tr‘ '«'"11’%‘ rtit) Situace v kulture

InfoServis@EUIN astropovar Proodchod do diichodu

Predstavujeme hlavni témata Ceskomoravské
konfederace odborovych svazl v roce 2016.
CMKO ODBORY VZDY NA VASi STRANE Nasim cilem je déle zlepsovat podminky
a postaveni zaméstnanci v CR.
www.cmkos.cz




5. Ceho jsme jiz dosahli?




h mezd 2007 — 1. ¢tvrtleti 2016

Inich a realnyc
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Prumeérna hruba meésicni nominalni mzda

na prepoctené pocty zaméstnancu

vzrostla
CMKOS
‘ v obdobi mezi 1. Q 2015 a 1. Q 2016

0 4,4 %, realne o 3,9 %.




Prumeérna mzda vzrostla:

,

- v podnikatelské sfére o 4,5 %

- v nepodnikatelské sfére o 4, 1%
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TREXIMA e
IAMERENDO NA CLOVEKA MZdova Sfera CR

150

148

146

144

142

Odpracovana doba [hod/més]

140 2013 2014 2015

® Kol. smlouva ANO 146 146 145
M Kol. smlouva NE 150 150 149




TREXIMA 32

ZAMEREND HNA CLOVEKA
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20 2013 2014 2015
H Kol. smlouva ANO 29 383 29 900 31 231
 Kol. smlouva NE 26 636 27 239 28 241




U zaméstnavatelu, kde pusobi odborova
organizace maji zamestnanci rocne:

T 7y

- prijem v prumeéru vyssi o 35 880 ke
- pracovni dobu v pruméru kratsi

06O pracovnich dnu

Kolektivni smlouva zajist'uje
zaméstnancum lepsi pracovni podminky!




U zaméstnavatelu, kde pusobi odborova
organizace maji zamestnanci rocne:

N 7y

- pFijem v pruméru vyssi o 46 243 ke
pri zahrnuti kratsi pracovni doby

Byt odborove organizovan se vyplati!




Mezi cervnem 2015 a cervhem 2016
dosSlo k nejvétSimu nastupu novych ¢lenu
do odborovych svazu, které jsou cleny
CMKOS.

“  Celkem jde ol3 152 novych clenu

a bylo zalozeno ] 05 novych
i odborovych organizaci.

Dékujeme vSem za skvelou podporu a

dukaz dobré prace nasich odborovych
» svazu _ :
2 - i)ﬁ obhajobé prav zaméstnancu.?
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Podporujete kampan #KonecLevnePrace? Napisté n




#KoneclLevnePrace

#LepsiBudoucnost

#SeriozniMzda



Chytre

Spravedlive

Spolecne



Nevite, proc byt v odborech?

PREMYSLEJTE

SAMI

NEDOKAZETE NIC e



